en an der

praxisvorhab

Bildungserfolg hadngt in Deutschland in hohem MaRe von der sozialen
Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der Herausforderung, ein
Umfeld fir Schilerinnen und Schiler zu gestalten, in dem ein
gemeinsames, wertschatzendes Lernen alltaglich ist — unabhangig von
Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt , Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir
starke  Schulen” die Etablierung einer  diversitatssensiblen
Schulentwicklung in vier Bundeslandern von 2019-2023 geférdert. Mit
dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitdt und Diskriminierung im
Schulalltag zu scharfen und damit Schule vorurteilsbewusster und
chancengerechter zu gestalten.

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit mit
Multiplikator:innen in  Schleswig-Holstein sind dabei vielfdltige
Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier aufgefiihrten
Praxisbeispielen naher erlautert werden.
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Gemeinsam fiir starke Schulen

,Die Diversitat der Schiler:innen muss immer berlicksichtigt
werden und so auch entsprechende Verdnderungen in
padagogischen Konzepten nach sich ziehen”, betont
Schulleiterin  Dagmar Drummen. Die erste padagogische
MaRnahme, um der Heterogenitat der Schuler:innenschaft
gerecht zu werden und individuelles Lernen zu ermdoglichen, war
die Entwicklung von Selbsteinschatzungsbdgen fiir den 5. und 6.
Jahrgang. Die Bogen fragen das Lern-, Arbeits-, und
Sozialverhalten von Schiler:innen ab und werden unabhangig
voneinander von ihnen selbst, ihren Sorgeberechtigten und
Lehrkraften ausgefiillt. In einem verbindlichen Beratungs-
gesprach besprechen die Lehrkrafte mit den Eltern die
Ergebnisse. Dies ist eine gute Chance, leichter ins Gesprach zu
kommen. Die Schiiler:innen erhalten auRerdem die Chance ihr
Verhalten zu reflektieren und sich einzubringen. Fir die
Lehrkrafte entsteht zudem ein groBartiger Mehrwert: ,, Aufgrund
der ausgewerteten Bogen ist es sehr leicht individuelle Lehr- und
Lernplane fir Schiler:innen zu erstellen, die meine Arbeit
vereinfachen”, betont Lukas Kading als durchflihrende Lehrkraft.

,Um die Selbsteinschatzungsbégen in der Schule einzufihren,
bedarf es einer guten Vorbereitung sowie einem langen Atem*,
sagt Dagmar Drummen. Dabei hat die Schule geschafft, das
Thema Vielfalt in padagogischen Konferenzen regelmaRig zu
setzen und erste Strukturen, wie feste Durchflihrungszeitraume
und Termine zur Nachbesprechung, zu etablieren. In Gesprachen
mit dem Kollegium konnte der groRe Nutzen der Bégen deutlich
gemacht werden.

Grund- und Gemeinschaftsschule
Boostedt

Twiete 46
24598 Boostedt
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Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Allgemeine und
Berufliche Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur

IQ.SH =& ¥

Institut fiir Qualitatsentwicklung
an Schulen Schleswig-Holstein

,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen“ ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und wird gefordert von der Stiftung Mercator, in
Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein.
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Praxisvorhaben an der

Ferdinand-Tt’mnies-Schu\e

Die Ferdinand-Tonnies-Schule hat gemeinsam mit dem
Was zeichnet die Schule aus? Kollegium daran gearbeitet, Vorurteile und

Woran hat die Schule
gearbeitet?

,Schubladendenken” abzubauen sowie den Blick fiir Vielfalt
zu fordern. Damit dies gelingt, ist es laut Lehrkraft Anneke
GIaR  unerldsslich, die verschiedenen Perspektiven
einzubeziehen — von Lernenden, Lehrkraften, Sorge-
berechtigten, dem Schulmanagement und der Schulleitung,
denn Vielfalt umfasst viele Ebenen. Gerade auch nach der
Corona Pandemie ist es wichtig den Wissensaustausch im
Kollegium wieder voranzutreiben und die Schulgemeinschaft
in den Blick zu nehmen. Bei Schulentwicklungstagen widmete
sich die Schule dem Thema und fihrt den Prozess nun
regelmaRig und gemeinsam an , Arbeitsdienstagen” weiter
(Dienstagnachmittagen zur gemeinsamen Arbeitszeit).

Zudem spielt in der Ferdinand-Tonnies-Schule das Thema
Inklusion von Kindern mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf eine groRRe Rolle. ,,Campus-Klassen” und ,,Plan B sind
da nur zwei Stichworter. Dabei kooperieren Lehrkrafte,
Sonderschullehrkrafte und Padagog:innen, das Diakonische
Werk und die Schule, um Kindern und Jugendlichen mit
sonderpadagogischen Férderbedarf geistige Entwicklung /
geistige Behinderung je nach Fahigkeiten in den
Regelunterricht einzubinden.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MaRe von der sozialen
Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der Herausforderung,
ein Umfeld fur Schilerinnen und Schuler zu gestalten, in dem ein Das Projekt ,Vielfalt entfalten”
gemeinsames, wertschatzendes Lernen alltaglich ist — unabhangig von
Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten — Gemeinsam
fir starke Schulen” die Etablierung einer diversitatssensiblen
Schulentwicklung in vier Bundeslandern von 2019-2023 gefordert. Mit
dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitait und Diskriminierung im
Schulalltag zu scharfen und damit Schule vorurteilsbewusster und
chancengerechter zu gestalten.

Ferdinand-Ténnies Gemeinschaftsschule
Flensburger Chaussee 32
25813 Husum

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit mit
Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei vielfiltige
Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier aufgefiihrten
Praxisbeispielen naher erldutert werden.
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,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen“ ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und wird gefordert von der Stiftung Mercator, in
Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein.
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Die Klaus-Groth-Schule setzte sich mit ihrem Entwicklungsvorhaben
Was zeichnet die Schule aus? umfangreiche Ziele: Die Sensibilisierung fiir das Thema Diversitat bei
Woran hat die Schule padagogischen Fach- und Lehrkrdften anregen, die Haltung zum
Thema verdandern und den Umgang mit Schiler:innen und
Sorgeberechtigten verbessern.

gearbeitet?

,Vielfalt betrifft uns jeden Tag, schon allein unseres schulischen
Standorts wegen. Und das wurde einfach so als gegeben
hingenommen. Wir haben uns damit nicht auseinandergesetzt und
es fehlte die Zeit fur eine aktive Sensibilisierung”, so Kirsten
Stechmann Uuber die Motivation, sich ,Vielfalt entfalten”
anzuschlieBen. In verschiedenen Angeboten und Formaten scharfte
die gesamte Schulgemeinschaft im selbst ernannten ,Jahr der
Vielfalt“ das Bewusstsein fir Diversitdt. Den Auftakt bildeten
Videoproduktionen der 10. Klassenstufe, die sich mit den
unterschiedlichen Vielfaltsbegriffen auseinandersetzten. In allen
Klassen wurde zudem ein Austausch uber das Verstandnis von
Vielfalt und einem gemeinsamen Vielfaltsbegriff der Schule initiiert.
Ein Highlight stellte das schullibergreifende ,Fest der Vielfalt” dar,
das den Abschluss einer 4-tagigen Projektwoche zum Thema Vielfalt
bildet und zum Gemeinschaftsgefiihl beitrug. Wahrend der Woche
setzten sich alle Schiler:iinnen mit unterschiedlichen Vielfalts-
Dimensionen, wie z.B. Geschlecht & geschlechtlicher Identitat,
sexueller Orientierung, Alter und sozialer Herkunft auseinander und
kamen auch mit auRerschulischen Kooperationspartner:innen ins
Gesprach.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MaRe von der sozialen
Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der Herausforderung, Das Projekt »Vielfalt entfalten”
ein Umfeld fir Schilerinnen und Schiler zu gestalten, in dem ein
gemeinsames, wertschatzendes Lernen alltaglich ist — unabhangig von
Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,,Vielfalt entfalten — Gemeinsam
fir starke Schulen” die Etablierung einer diversitatssensiblen
Schulentwicklung in vier Bundeslandern von 2019-2023 geférdert. Mit
dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitdt und Diskriminierung im
Schulalltag zu scharfen und damit Schule vorurteilsbewusster und
chancengerechter zu gestalten. Klaus-Groth Grund- und

Gemeinschaftsschule
In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit mit Winterbeker Weg 45
Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei vielfdltige 24114 Kiel
Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier aufgefiihrten
Praxisbeispielen naher erlautert werden.
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,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen“ ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und wird gefordert von der Stiftung Mercator, in
Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein.
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pPeter-Lun

Die Peter-Lunding-Grundschule méchte das Konzept
von Schulbegleitungen neu denken. Mit festen
Begleitungen fiir jede Klasse sollen Ressourcen
effektiver genutzt und Kinder und Jugendliche
bestandiger und nachhaltiger begleitet werden. Ziel ist
es, Strukturen so zu etablieren, dass die
Doppelbetreuung der Klassen gesichert ist. Um dieses
Konzept umzusetzen, hat das multiprofessionelle
Schulteam einen intensiven und langwierigen Prozess in
ihrer Schule angestoflen und den gemeinsamen
Austausch mit Gemeinde und Tragern initiiert.
Gleichzeitig arbeiten sie intern an ihren Teamstrukturen
und der Verzahnung von Vor- und Nachmittag. Damit
zeigen sie auf, wie wichtig es ist sich als Team insgesamt
gut aufzustellen, Mitstreiter:innen zu suchen und
kontinuierlich an einer gemeinsamen wertschatzenden
Kommunikation in der Schule zu arbeiten.

Was zeichnet die Schule aus?
Woran hat die Schule
gearbeitet?

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MalRe von der sozialen
Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der Herausforderung,
ein Umfeld fur Schilerinnen und Schiiler zu gestalten, in dem ein
gemeinsames, wertschatzendes Lernen alltaglich ist — unabhangig von Das Projekt ,,Vielfalt entfalten”
Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten — Gemeinsam
fir starke Schulen” die Etablierung einer diversitatssensiblen
Schulentwicklung in vier Bundeslandern von 2019-2023 gefordert. Mit
dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitdt und Diskriminierung im
Schulalltag zu scharfen und damit Schule vorurteilsbewusster und
chancengerechter zu gestalten.

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit mit
Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei vielfltige Peter-Lunding-Grundschule
Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier aufgefiihrten SchulstralRe 21
Praxisbeispielen ndaher erlautert werden. 25474 Hasloh
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,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen“ ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und wird gefordert von der Stiftung Mercator, in
Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein.
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Die Grundschule Roter Hahn stand vor der
Herausforderung neben dem Projekt , Vielfalt entfalten
— Gemeinsam fir starke Schulen auch als
Perspektivschule in Schleswig-Holstein in ein neues
Netzwerk einzutreten und mit einem kleinen Kollegium
beiden Anforderungen gerecht zu werden. Als Losung
verknlpfte die Schule beide Netzwerkvorhaben und
rickte den Querschnittsgedanken von diversitats-
sensibler Schulentwicklung in den Fokus: Alle
Schulvorhaben werden seitdem auf Vielfalt und
Diversitat hin Gberprift und ggf. nachgescharft.

Befasst hat sich das Schulteam vor allem mit

—_— Organisationsentwicklung und der Zusammenarbeit mit

Sorgeberechtigten. Beispielsweise soll ein:e

D D D D Diversitatsbeauftragte:r fiir das Kollegium eingesetzt
D D m D D werden. Das Sozialcurriculum der Schule sowie die
] Kommunikation mit Sorgeberechtigten ist reflektiert

worden und soll weiterentwickelt werden.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem Male von der
sozialen Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der
Herausforderung, ein Umfeld fir Schilerinnen und Schiler zu
gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschatzendes Lernen
alltaglich ist — unabhdngig von Herkunft, Lebenssituation und
Identitat.

Um Schulen hier zu unterstilitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten —
Gemeinsam fur starke Schulen” die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung in vier Bundeslandern von
2019-2023 gefordert. Mit dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitat
und Diskriminierung im Schulalltag zu scharfen und damit Schule
vorurteilsbewusster und chancengerechter zu gestalten.

Grundschule Roter Hahn
In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit SchneidemihlstraRe 1

mit Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei 23569 Liibeck
vielféltige Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier
aufgefiihrten Praxisbeispielen ndher erldutert werden.
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,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen“ ist ein Projekt der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und wird gefordert von der Stiftung Mercator, in
Schleswig-Holstein entwickelt und umgesetzt mit dem Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein und dem Institut fur Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein.
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Die Schule am Marschweg hat sich mit einer

wertschdtzenden Lehrkrafte-Schiiler:innen Kommunikation

und dem Zusammenhalt der Schulgemeinschaft beschaftigt,

insbesondere infolge der Corona Pandemie. Dazu wurden

mehrere MaRnahmen initiiert und durchgefiihrt, wie
| / beispielsweise eine gemeinsame Adventskalender-Aktion fir
Schiler:innen. Ziel ist es, ein Gemeinschaftsgefiihl an der
Schule zu etablieren und die individuellen Bedirfnisse der
Schiler:innenschaft in den Blick zu nehmen. Auch die
Selbstwirksamkeit der Schiiler:innen soll gestarkt werden.
Ndchste Schritte sind ein gemeinsamer Austausch und eine
Evaluation der MaRnahmen mit dem Kollegium und der
Schiller:innenschaft. Dadurch sind Beteiligungs- und
Feedbackmoglichkeiten gegeben. Auch die Verstetigung von
MaRnahmen soll in den Blick genommen werden sowie die
langfristige  Beteiligung  der  Schulsozialarbeit im
Projektvorhaben.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MaRe von der sozialen Herkunft der
Lernenden ab. Schulen stehen vor der Herausforderung, ein Umfeld fiir Schilerinnen und
Schiler zu gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschdtzendes Lernen alltaglich ist —
unabhangig von Herkunft, Lebenssituation und Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) mit
dem Projekt ,Vielfalt entfalten — Gemeinsam fiir starke Schulen” die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung in vier Bundeslandern von 2019-2023 gefordert.
Mit dem Ziel, das Bewusstsein fur Diversitdt und Diskriminierung im Schulalltag zu
scharfen und damit Schule vorurteilsbewusster und chancengerechter zu gestalten.

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit mit Multiplikator:innen in
Schleswig-Holstein sind dabei vielfdltige Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den
hier aufgefiihrten Praxisbeispielen naher erlautert werden.

Gemeinschaftsschule am Marschweg
Marschweg 20

24568 Kaltenkirchen
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@
e alf
der entfalten
Orh aben an Gemeinsam fiir starke Schulen

PraxisVv

Die Till-Eulenspiegel-Schule hat gleich zwei Prozesse im
Projekt ,Vielfalt entfalten” gestartet. Einerseits hat die
Schule ein neues Nachmittagsangebot, den ,Miteinander
Mittwoch” (einmal im Monat am Mittwochnachmittag),
etabliert. Damit soll der Austausch zwischen Schiiler:innen,
padagogischen Fach- und Lehrkraften sowie
Sorgeberechtigten nach der Corona Pandemie befordert
werden. In der Projektlaufzeit konnten verschiedene kreative
und sportliche Angebote geschaffen werden, auch mithilfe
von aullerschulischen Kooperationspartner:innen und
Sorgeberechtigten. Das neue Angebot tragt dazu bei sich als
Schulgemeinschaft (wieder) besser kennenzulernen und aktiv
Zeit miteinander zu verbringen.

Daneben beteiligt sich die Schule am Vorhaben einer AG von
Multiplikator:innen aus dem IQSH eine ,Ideenwerkstatt” ins
Leben zu rufen. Dahinter verbirgt sich die Grundidee, dass
alle an Schule beteiligte Personen Projektideen fiir die
Schulgemeinschaft einbringen, sich an der Entwicklung und
Auswahl beteiligen und gemeinsam umsetzen. Die
,ldeenwerkstatt” soll Schulentwicklung als einen von allen
gemeinsam getragenen und grundlegend partizipativ
gestalteten Prozess starken.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem Male von der
sozialen Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der
Herausforderung, ein Umfeld fiir Schiilerinnen und Schiiler zu
gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschatzendes Lernen
alltaglich ist — unabhangig von Herkunft, Lebenssituation und
Identitat.

Um Schulen hier zu unterstutzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten —
Gemeinsam fir starke Schulen“ die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung in vier Bundeslandern von
2019-2023 gefordert. Mit dem Ziel, das Bewusstsein fiir Diversitat
und Diskriminierung im Schulalltag zu scharfen und damit Schule
vorurteilsbewusster und chancengerechter zu gestalten.
Till-Eulenspiegel Grundschule
Auf dem Schulberg

23879 MblIn

TSy ]

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit
mit Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei vielfaltige
Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier aufgefiihrten
Praxisbeispielen naher erlautert werden.
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Toni-lensen

Die Toni-Jensen-Schule zeichnet vor allem der Wille zur
Was zeichnet die Schule aus? Schiiler:innenbeteiligung aus. Ganz frilh im Projekt
Woran hat die Schule wurden direkt Schiiler:innen eingebunden, und so fand
gearbeitet? auch langfristig die Schiiler:innenvertretung einen Platz
im Schulteam. Auch das Thema Verstetigung nahm die
Schule direkt von Anfang an im Prozess in den Blick.
Damit konnten bereits zu Beginn erste Strukturen dafir
geschaffen werden, die Ideen und Winsche der
Schiller:innenschaft mit in die Malnahmenplanung
einflieRen zu lassen. Die Schiler:innenvertretung hat
dabei als Bindeglied fungiert, Informationen geteilt und
sich in vielen Belangen stark fiir die Interessen der
Kinder und Jugendlichen gemacht. Dieser Blick ist sehr
bereichernd fiir die Arbeit der Schule und spiegelt die
Vielfaltigkeit der Meinungen und Interessen wider.
Dadurch scharft sich auch ein starkenorientierter Blick
der Lehrkrafte auf die Schiler:innenschaft, der das
Gemeinschaftsgefiihl unterstitzt.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MaRe von der
sozialen Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der
Herausforderung, ein Umfeld fiir Schiilerinnen und Schiiler zu Das Projekt ,,Vielfalt entfalten”
gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschatzendes Lernen
alltaglich ist — unabhangig von Herkunft, Lebenssituation und
Identitat.

Um Schulen hier zu unterstiitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten —
Gemeinsam fiir starke Schulen“ die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung in vier Bundeslandern
von 2019-2023 gefordert. Mit dem Ziel, das Bewusstsein fir
Diversitat und Diskriminierung im Schulalltag zu scharfen und
damit Schule vorurteilsbewusster und chancengerechter zu

el Toni-Jensen-Gemeinschaftsschule

Masurenring 6
In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit 24149 Kiel

mit Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei
vielfaltige Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier
aufgefiihrten Praxisbeispielen naher erlautert werden.
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Die Gemeinschaftsschule Wentorf hat von Beginn an die
Beteiligung von Schiller:innen im Prozess betont.
,Schileriinnen in die Mitte” lautet der Titel des
Entwicklungsvorhabens, in dem die Schule die Bestarkung
und Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie die
Aufforderung zum starkenorientierten Perspektivwechsel fiir
Lehrkrafte in den Mittelpunkt stellt. Wichtig war fir die
Schule, dass alle Schiler:innen sich in irgendeiner Form
einbringen kénnen und ihre Starken sichtbar werden. Ein
erster Schritt erfolgte mit einer selbstentwickelten
Unterrichtseinheit. Die Einheit wurde dem gesamten
Kollegium in der Lehrkraftekonferenz vorgestellt und in allen
Klassen durchgefiihrt. Ziel ist es, die die Selbstreflexion und
-wahrnehmung der Schileriinnen zu den eigenen
Sozialkompetenzen anzuregen, unabhangig von fachlichen
Leistungen. Dadurch wird der Blick von Klassenlehrkraften
gezielt auf die Starken und Interessen der Schiiler:innen
gelenkt und ein ganzheitlicher Blick ermoglicht. Ganz bewusst
hat sich die Schule entsprechend ausschlieflich auf
Sozialkompetenzen und Interessen fokussiert. Alle Starken
der Schiler:innen werden o6ffentlichkeitswirksam in der
Schule platziert, um so die Wertschatzung fir die sozialen
Kompetenzen und Interessen auszudriicken.

Bildungserfolg hangt in Deutschland in hohem MaRe von der
sozialen Herkunft der Lernenden ab. Schulen stehen vor der
Herausforderung, ein Umfeld fir Schiilerinnen und Schiiler zu
gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschatzendes Lernen
alltaglich ist — unabhangig von Herkunft, Lebenssituation und
Identitat.

Um Schulen hier zu unterstitzen, hat die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung (DKJS) mit dem Projekt ,Vielfalt entfalten —
Gemeinsam fur starke Schulen” die Etablierung einer
diversitatssensiblen Schulentwicklung in vier Bundeslandern
von 2019-2023 gefordert. Mit dem Ziel, das Bewusstsein fir
Diversitat und Diskriminierung im Schulalltag zu scharfen und
damit Schule vorurteilsbewusster und chancengerechter zu

Gemeinschaftsschule Wentorf
gestalten.

Achtern Hoben 3

21465 Wentorf bei Hamburg

In den teilnehmenden Projektschulen und der Zusammenarbeit
mit Multiplikator:innen in Schleswig-Holstein sind dabei
vielfaltige Entwicklungsvorhaben entstanden, die in den hier
aufgefiihrten Praxisbeispielen naher erldutert werden.
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