@ Vormittag

® Nachmittag

1. Impulse & Einstieg (30 Min)

4. Planung & Konkretisierung (90 Min)

Ziel Inspiration, gemeinsames Ankommen im Thema Ziel Umsetzbare Projekte und MalRnahmen entwickeln
Methoden * 8, Videoimpuls oder Methoden * 88 Interessenabfrage: Arbeitsgruppen nach
s == Projekterfahrungen aus anderen Schulen sichten Schwerpunkten bilden
Leitfragen * & Notizzettel-Methode: ,,Das nehme ich mit / Das * 2 "Arbeitsplan" - eine Seite (Schwerpunkt —
irritiert mich / Das mochte ich vertiefen Zielgruppe — Ziel — Projekt/Mafinahmen — Zeitplan —
Ergebnisse |Erste Ideen/ Fragen/ Interessen sammeln ggf. Partner)
2. Orientierung & Haltung (60 Min) » % Jahresstrahl zur groben Weiterplanung
Arbeitsauf- e Schwerpunkt konkretisieren
Ziel Eigene und gemeinsame Haltung zur Demokratiebildung trige « Materialien sichten & auswahlen
klaren * Projekte/MaRRnahmen planen
Methoden * Think—Pair-Share * AuBerschulische Partner identifizieren
Leitfragen * s. Unterstitzungsangebot (Reflexionsmdglichkeiten - Ergebnisse |Konkrete Projektideen mit ersten Umsetzungsschritten
Ergebnisse Haltung der padagogischen Fachkrafte)
Gemeinsame Haltungen, Spannungsfelder, offene Fragen
3. Fachlicher Input & Schwerpunktsetzung (60 Min) 5. Prasentation im Plenum (30 Min)
Ziel Wissensbasis schaffen und Entwicklungsfelder festlegen Ziel Transparenz & kollegiales Lernen
Methoden e/ Kurzinput (durch Videovortrige —s. Methoden * & Kurzprdsentationen im Plenum
Unterstlitzungsangebot, externe Referenten oder s 9 Verstdndnisfragen kldren (Uberlegung: keine
Multiplizierende der eigenen Schule) Diskussionen zuzulassen)
e = Clustern: Mégliche Handlungsfelder schriftlich Ergebnisse |Uberblick tiber alle Vorhaben
sammeln 6. Priorisierung & Verbindlichkeit (30 Min)
«  ® Klebepunktabfrage: Auswahl zentraler
Schwerpunkte Ziel Nachhaltige Umsetzung sichern
Leitfragen « Was von dem gesehenen lieRe sich in unseren Kontext | |Methoden * Mehrheitsabfrage: Welche MaRnahmen haben
tibertragen? Vorrang?
 Welche Bedingungen missten bei uns erfillt sein? * & Mafinahmenplan: Wer? Was? Bis wann?
Ergebnisse |2—4 Schwerpunkte fiir die Weiterarbeit priorisieren, s. z.B. * % Commitment-Runde fir die ndchsten Schritte
Unterstltzungsangebot (Schwerpunkte) Ergebnisse * Gemeinsame Haltung * Verantwortlichkeiten

¢ konkrete MalRhahmen * nachste Schritte




