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2 Uberfachliche Kompetenzen

am gesellschaftlichen Leben und zur Aneignung fach-
lichen Wissens notwendig sind. Sie sind die Vorausset-
zung zur Bewéltigung unterschiedlicher Herausforderun-
gen und zu langfristig erfolgreichem Lernen. Sie werden
als kognitive und handlungsbezogene Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie soziale und motivationale Haltungen
und Einstellungen verstanden. Uberfachliche Kompe-
tenzen sind nicht einzelnen Bildungsbereichen oder
Fachern zugeordnet, sondern bereichsibergreifend

relevant. Die Entwicklung und Férderung fachlicher und

Uberfachlicher Kompetenzen sollen im Unterricht aller
Facher zusammen gedacht und konzipiert werden. Die
Vereinbarungen dazu sollen in die schulinternen Fach-
curricula aufgenommen werden. Uberfachliche Kompe-
tenzen lassen sich Gber die folgenden Bereiche ordnen:
Selbstkompetenzen (personale Kompetenzen und
motivationale Einstellungen), lernmethodische Kompe-

tenzen, soziale Kompetenzen.

Selbstkompetenzen

Lernmethodische Kompetenzen

Personale Kompetenzen

- Selbstwirksamkeit: Die Schilerin bzw. der Schiiler hat
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und glaubt an die
Wirksamkeit des eigenen Handelns.

- Selbstbehauptung: Die Schilerin bzw. der Schiler ent-
wickelt eine eigene Meinung, trifft Entscheidungen und
vertritt diese gegeniiber anderen.

- Selbstreflexion: Die Schiilerin bzw. der Schiiler schatzt
eigene Fahigkeiten realistisch ein und nutzt eigene Poten-
ziale.

- Lernstrategien: Die Schilerin bzw. der Schiiler geht beim

Lernen strukturiert und systematisch vor, plant und organi-
siert Arbeitsprozesse.

- Problemlésefahigkeit: Die Schiilerin bzw. der Schiiler kennt

und nutzt unterschiedliche Wege, um Probleme zu |6sen.

- Medienkompetenz: Die Schiilerin bzw. der Schiler verarbei-

tet Informationen angemessen. Vgl. die sechs Kompetenz-
bereiche der KMK-Strategie Bildung in der digitalen Welt
(2016)

Motivationale Einstellungen

Soziale Kompetenzen

- Engagement: Die Schilerin bzw. der Schiiler zeigt persén-
lichen Einsatz und Initiative.

- Lernmotivation: Die Schulerin bzw. der Schiler ist moti-
viert, etwas zu lernen oder zu leisten.

- Ausdauer: Die Schlerin bzw. der Schuler arbeitet ausdau-
ernd und konzentriert.

- Kooperationsfahigkeit: Die Schilerin bzw. der Schiiler

arbeitet konstruktiv mit anderen zusammen und Ubernimmt
Verantwortung in Gruppen.

- Konstruktiver Umgang mit Vielfalt: Die Schiilerin bzw. der

Schiiler zeigt Toleranz und Respekt gegeniiber anderen und
gehtangemessen mit Widerspriichen um.

- Konstruktiver Umgang mit Konflikten: Die Schilerin bzw. der

Schiler verhalt sich in Konflikten angemessen, versteht die
Sichtweisen anderer und geht darauf ein.

Abbildung: Struktur Gberfachlicher Kompetenzen

Selbstkompetenzen

Zu den Selbstkompetenzen zdhlen personale Kompeten-
zen und motivationale Einstellungen. Personale Kompe-
tenzen beschreiben Einstellungen und Haltungen sich
selbst gegeniber. Es geht dabei um das Bewusstsein ei-
gener Starken, Schwachen und Potenziale und eine gesun-
de Form von Selbstvertrauen. Schilerinnen und Schiler
mit gut ausgepragten personalen Kompetenzen nehmen

Herausforderungen an, schatzen sich realistisch ein und
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lassen sich durch Misserfolge nicht entmutigen. Sie entwi-
ckeln eine eigene Meinung, stehen dazu und kénnen sich
behaupten. Motivationale Einstellungen sind Motor jeden
Handelns und nehmen so Einfluss auf das lernbezogene
Verhalten. Schilerinnen und Schiiler mit gut ausgepréagten
motivationalen Einstellungen zeigen Einsatz, Engagement
und Zielstrebigkeit. Sie strengen sich an, um sich zu ver-
bessern und ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwei-

tern. Dabei arbeiten sie ausdauernd und konzentriert und
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bringen Vorhaben zum Abschluss. Voraussetzung fir ein
engagiertes und motiviertes Lernverhalten ist ein inhaltli-
ches Interesse am Lerngegenstand und an der Erkundung
neuer Themen. Zu den Selbstkompetenzen zéhlen Selbst-
wirksamkeit, Selbstbehauptung, Selbstreflexion, Engage-

ment, Lernmotivation und Ausdauer.

Lernmethodische Kompetenzen

Lernmethodische Kompetenzen bilden die Grundlage
fur einen bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb
und damit fur erfolgreiches, selbstgesteuertes Lernen.
Wesentlich sind dabei die Kenntnisse tUber die Mittel und
Methoden des Lernens. Schilerinnen und Schiler mit
gut ausgepragten lernmethodischen Kompetenzen ge-
hen planvoll, strukturiert und systematisch beim Lernen
vor. Dabei Uberprifen sie regelméaBig ihre Arbeitsergeb-
nisse und korrigieren diese bei Bedarf. Sie denken und
handeln vorausschauend, erkennen Zusammenhénge
und finden neue Lésungswege. Sie wissen, wie sie an
Informationen gelangen, die sie auch kritisch hinterfra-
gen und einordnen. Zu den lernmethodischen Kompe-
tenzen zdhlen Lernstrategien, Problemldsefahigkeit und

Medienkompetenz.

Soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen sind erforderlich, damit Kinder
und Jugendliche in der Interaktion mit anderen gut zu-
rechtkommen. Sie sind die Voraussetzung dafir, soziale
Beziehungen aufzunehmen und so zu gestalten, dass
sie von gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung
gepragt sind. Schilerinnen und Schiler mit gut ausge-
prégten sozialen Kompetenzen arbeiten konstruktiv in
Gruppen und unterstiitzen andere. Sie erkennen die
Vorschldge und Leistungen anderer an und halten sich
an Regeln und Absprachen. Konflikten gehen sie nicht
aus dem Weg, sondern zeigen sich kompromissbereit.
Sie verstehen und respektieren die Geflihle und Grenzen
anderer und berlcksichtigen deren Interessen. Anderen
Lebensweisen und Kulturen gegeniber sind sie auf-
geschlossen, tolerant und respektvoll. Zu den sozialen
Kompetenzen zdhlen Kooperationsfahigkeit, konstruk-
tiver Umgang mit Konflikten und konstruktiver Umgang
mit Vielfalt.
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3 Guter Unterricht

Medienkompetenz: Selbststeuerung, Eigenstandigkeit
und der verantwortungsvolle Umgang mit digitalen
Medien und Werkzeugen sind wichtige Voraussetzungen
fur den Erwerb der Medienkompetenz. In der Strategie

der Kultusministerkonferenz Bildung in der digitalen Welt

(2016) haben sich die Lander auf einen fachintegrativen
Kompetenzrahmen versténdigt, der sechs Kompetenzbe-
reiche unterscheidet.

- K1: Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren

+ K2: Kommunizieren und Kooperieren

- K3: Produzieren und Prasentieren

+ K4: Schiitzen und sicher Agieren

- K5: Problemlésen und Handeln

- Ké6: Analysieren und Reflektieren

Eine Konkretisierung der Kompetenzen fur die Primar-
stufe, die Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il ist der

Ergénzung zu den Fachanforderungen: Medienkompe-

tenz - Lernen mit digitalen Medien (2024) zu entnehmen.

Fragebdgen

Zur Einschétzung und Dokumentation Gberfachlicher
Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern stellt das
Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein Fragebdgen und ein erlduterndes Handbuch
fir verschiedene Altersgruppen zum Download zur
Verfligung. Die Fragebdgen zur Einschatzung tber-
fachlicher Kompetenzen sind ein wissenschaftlich fun-
diertes Instrument, um einen differenzierten Blick auf
Kompetenzen, Entwicklungen und Potenziale einzelner
Schilerinnen und Schiler zu werfen. Die transparent
formulierten Kriterien kénnen auch bei der Kommuni-
kation zwischen allen am Lern- und Erziehungsprozess

beteiligten Personen unterstitzen.

3 Guter Unterricht

Guter Unterricht ist von zentraler Bedeutung fur Lehr-
kréfte, da er maBgeblich den Lernerfolg der Schiiler-

innen und Schiiler beeinflusst. Dabei spielen nicht nur
die Organisationsformen, Methoden und Medien eine
Rolle, sondern vor allem die Tiefenstruktur des Unter-

richts, die in drei zentralen Dimensionen guten Unter-
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