Beobachtungsbogen: Beteiligungsgespräch

Beobachtungsaufgaben:

· Ist die Sitzordnung angemessen?

· Ist ein positiver Start in das Gespräch gelungen?

· Wie baut sich der Kontakt zwischen den Gesprächspartnern auf?

· Wird deutlich, was gefördert werden soll?

· Welche Themen werden behandelt?

· Werden Bewertungen zur Person vermieden?

· Wodurch gibt es eine Entwicklung?

· Wie gelingt die Beteiligung?

Nach dem Gespräch: (max. 10 Min)

1. Feedback der Beobachter/innen

2. Stellungnahme der Gesprächsteilnehmer/innen

Bitte achtet auf die Zeit, sowohl für das Gespräch als auch für die Reflexion.

