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Feedback für die Klassenlehrkraft (Sekundarstufe)

Erläuterung:

In  dieser  Zusammenstellung  finden  Sie  eine  Auswahl  von  Aussagen  zu  den  Kompetenzen  einer
KlassenlehrkraŌ untergliedert in die Bereiche Umgang und Beziehung, Unterstützung, Klassenklima
und GemeinschaŌ, OrganisaƟon und MitbesƟmmung und GerechƟgkeit. Die Befragungsitems basieren
einerseits  auf  wissenschaŌlichen  Erkenntnissen  und  andererseits  auf  Anforderungen,  die  von
Schülerinnen und Schüler verschiedener Schulformen in Schleswig-Holstein formuliert wurden. Sie
können  zur  klasseninternen  Nutzung  oder  schulweit  zur  Datenanalyse  und  zur  anschließenden
Schulentwicklung dienen.

Umgang und Beziehung

 Meine KlassenlehrkraŌ begegnet uns freundlich und respektvoll.

 Die Beziehung zu meiner KlassenlehrkraŌ ist vertrauensvoll.

 Meine KlassenlehrkraŌ interessiert sich für mich.

 Meiner KlassenlehrkraŌ ist mein Wohlbefinden wichƟg.

 Meine KlassenlehrkraŌ zeigt Verständnis für meine SituaƟon, z.B. wenn es mir nicht gut geht.

 Meine KlassenlehrkraŌ bemüht sich, alle Schülerinnen und Schüler fair zu behandeln.

 Meine KlassenlehrkraŌ bevorzugt niemanden.

 Meine KlassenlehrkraŌ hat Zeit für Gespräche, wenn ich sie brauche.

 Meine KlassenlehrkraŌ ist bei Bedarf auch außerhalb des Unterrichts erreichbar.

Unterstützung

 Meine KlassenlehrkraŌ hilŌ uns bei schulischen Problemen oder Entscheidungen.

 Meine KlassenlehrkraŌ hilŌ uns bei persönlichen Problemen.

 Meine KlassenlehrkraŌ ermuƟgt uns, wenn wir an uns zweifeln.

 Meine KlassenlehrkraŌ hilŌ uns, unsere Stärken zu entdecken.

 Meine KlassenlehrkraŌ setzt sich für die Interessen unserer Klasse ein.
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 Meine KlassenlehrkraŌ unterstützt uns, wenn es Probleme mit anderen LehrkräŌen gibt.

 Meine KlassenlehrkraŌ unterstützt uns dabei, Verantwortung in der Klasse zu übernehmen.

Klassenklima un GemeinschaŌ

 Meine KlassenlehrkraŌ legt Wert auf ein gutes Klassenklima.

 Meine KlassenlehrkraŌ stärkt den Zusammenhalt in unserer Klasse.

 Meine KlassenlehrkraŌ sorgt dafür, dass wir gut miteinander umgehen.

 Meine KlassenlehrkraŌ achtet darauf, dass niemand ausgeschlossen wird.

 Meine KlassenlehrkraŌ hilŌ uns, Konflikte fair zu lösen.

 Meine KlassenlehrkraŌ reagiert auch auf Probleme außerhalb des Unterrichts (z. B. in den 
Pausen oder im Klassenchat).

 Meine KlassenlehrkraŌ spricht Probleme in der Klasse rechtzeiƟg an.

OrganisaƟon und MitbesƟmmung

 Meine KlassenlehrkraŌ organisiert KlassenakƟvitäten und KlassengeschäŌe zuverlässig.

 Meine KlassenlehrkraŌ begleitet KlassenakƟvitäten (z.B. Ausflüge) zuverlässig.

 Meine KlassenlehrkraŌ informiert uns rechtzeiƟg über wichƟge Dinge.

 Meine KlassenlehrkraŌ lässt uns bei Entscheidungen, die die Klasse betreffen, mitbesƟmmen.

 Meine KlassenlehrkraŌ ist offen für unsere Ideen und KriƟk.

 Meine KlassenlehrkraŌ spricht mit uns über unsere schulischen Rechte und Pflichten (z. B. im 
Klassenrat).

GerechƟgkeit

 Meine KlassenlehrkraŌ achtet darauf, dass Regeln für alle gelten.

 Meine KlassenlehrkraŌ handelt bei Regelverstößen fair.

 Wenn ein Schüler/eine Schülerin etwas falsch macht, bekommt nicht die ganze Klasse Ärger.

Offene Fragen

 Das gefällt mir an meiner Klassenlehrerin oder meinem Klassenlehrer besonders:

 Das wünsche ich mir noch:
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