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Diskutieren Sie auf dem weiteren Weg zu einem Experiment die folgenden vier Fragen: Was sollten wir 
eliminieren, was reduzieren, was steigern und was sollten wir kreieren, um in unserem Experimentier-
feld wirklich weiterzukommen? Sammeln Sie bitte konkrete Ideen.
Jede dieser Ideen könnte nun bereits ein Experiment sein – oder Sie können mehrere Ideen zu einem oder 
mehreren Experimenten verknüpfen.

elim
inieren

Ersk-Matrix

Was sollten wir nicht mehr tun? Was sollten wir weniger tun?

Was sollten wir häufiger tun? Was sollten wir Neues tun?

reduzieren

ste
igern

kreieren

Unser konkretes Experiment

Titel unseres Experiments

Wer macht mit? (Bitte die Ansprechperson kennzeichnen)

Wann starten wir?  Was passiert in der ersten Phase? Wann ziehen wir das erste Zwischenfazit?  

Welche Emotionen könnte das 
Experiment hervorrufen?

Positiv Negativ

Was könnten wir dazu beitragen, 
dass das Experiment mit Sicher-
heit scheitert?

Wer ist betroffen? Wer wird gebraucht?

Nutzen Sie abschließend bitte diesen Steckbrief, um ein Experiment etwas tiefer zu durchdenken, das Sie in 
Ihrem Themenfeld gerne umsetzen wollen. 

Wenn ...

, dann ...

Was ist zu tun? An was sollten wir denken? 

Unsere Hypothese Woran lässt sich der Erfolg messen, erfahren, belegen?

Kurze Beschreibung

Unser harter Pol


